
EXÁMENES
MÉDICO
OCUPACIONALES

Proteja el bienestar
de sus colaboradores

MÉDICOS



salud, satisfaciendo todas las

necesidades de nuestros pacientes.
Endocrinología
Gastroenterología
Ginecología
Medicina Física y
Rehabilitación
Medicina General
Medicina Interna
Neumología
Odontología
Otorrinolaringología
Pediatría
Reumatología
Traumatología

Conoce las especialidades
de nuestro Centro Médico

Cardiología
Cirugía General
Cirugía Oncológica
Cirugía Pediátrica
Dermatología
Endocrinología
Gastroenterología
Ginecología
Medicina Física y 
Rehabilitación

Medicina General
Medicina Interna
Neumología
Odontología
Otorrinolaringología
Pediatría
Reumatología
Traumatología

Rayos X Laboratorio Clínico
Además contamos con:

Nuevo servicio de
Seguridad Ocupacional



Brindamos todas las evaluaciones que permiten a las empresas
conocer las condiciones físicas y médicas de sus colaboradores.

Estas permiten optimizar el desempeño de la compañía, su
clima laboral y el logro de los objetivos empresariales planteados.

Recuerde que los exámenes médicos ocupacionales son uno
de los requisitos para formalizar la contratación de colaboradores.



1. Examen médico preocupacional:
Realizados antes de comenzar las labores.
Determina su estado de salud y aptitudes
para la posición a la cual postula.

2. Examen médico ocupacional periódico:
Detectar posibles problemas de salud
relacionados a la actividad que realizada.

3. Examen médico ocupacional de retiro:
Realizado días previos a su salida de la empresa.
Detecta enfermedades relacionadas al trabajo
o secuelas propias de la actividad efectuada.

Tipos de Exámenes
Médicos Ocupacionales



Tipos de Exámenes
Médicos Ocupacionales

6. Por los contratos temporales de
corta duración.

4. Por cambios de ocupación o puesto de trabajo:
Realizados cada vez que cambie de puesto de
trabajo o exposición a nuevos o mayores factores
de riesgo.

5. Por reincorporación laboral luego de
una incapacidad temporal prolongada.



¿Qué debe incluir un
Examen Médico Ocupacional?

Exámenes
toxicológicos

Análisis
clínicos

 Todo examen médico debe contener una parte histórica, para conocer al
paciente durante su trayecto de vida hasta la fecha en cuanto a su salud.

Además de incluir una parte de aplicación práctica, evidenciada por
las evaluaciones diagnósticas que se realizan en el momento.

Audiometría Espirometría

Valoración
musculo-
esquelética

Radiografía
de tórax



La respuesta es SÍ.

Según el Reglamento de Salud y
Seguridad en el Trabajo (aprobado
mediante Decreto Supremo
No. 009-2005-TR), recomienda a
todos los empleadores a realizar
exámenes médicos a su personal.

¿Todas las empresas
deben realizar
exámenes médicos
ocupacionales?



Confía la salud y bienestar de tus
colaboradores en el equipo de



994 608 893
Los Granados 337
Urb. California

WhatsApp


